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RESOLUCION EXENTA N.©

SAN JOSE DE MAIPO, 3 0 NOv. 2021

VISTOS: Lo dispuesto en DFL N°1 de 2005 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2,763/79 y las Leyes N°18.933 y 18.469 de Salud; Resolucién N°1600 de
2008 de Contraloria General de la Replblica; DFL N°29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, DS N° 140 de 2004 de Ministerio
de Salud que aprueba Reglamento Orgénico de los servicios de salud; Art. 52 Decreto N°3 del Ministerio de
Salud, facultades concedidas por DS N°53 de 2018; Resolucion Exenta N°5/2019 del SSMSO que delega
facultades en Complejo Hospitalario San José de Maipo; Resolucién Exenta RA N°449/1436/2020 ADP emitida
por el SSMSO que nombra director CHSIM, Designacion de Subrogancia de Director del CHSIM por Resolucién
Exenta N° 449/1607/2020 del 22 de julio de 2020, y Res. Ex N°790 de 13 de Abril 2021 que complementa
delegacién de facultades, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1°) La importancia de contar con un organigrama actualizado para el establecimiento, que permita tanto a los
usuarios, asi como funcionarios y funcionarias, instituciones relacionadas en la gestion, y publico en general,
conocer la organizacion interna del Complejo Hospitalario San José de Maipo; cumpliendo ademas con los
estandares de transparencia, probidad y calidad que deben observarse en los organismos que conforman la
administracién del Estado.

2°) Que mediante Res. Ex N°1875 de 28/11/2018, Res. EX N°582 de 25/04/2019 y Res. Ex N°® 998 de
01/04/2020 de este complejo hospitalario, se aprobd y modificé el organigrama respectivo; el cual ha sufrido
maodificaciones a la fecha.

3°) La necesidad de dictar nuevo acto administrativo al respecto, con el objeto de que este refleje la realidad
actual del establecimiento en cuanto a su organizacion interna.

RESOLUCION

1.- MODIFICASE Res. Ex N°1875 de 28/11/2018, Res. EX N°582 de 25/04/2019 y Res. Ex N° 998 de
01/04/2020 mencionadas en considerando 2° de este acto, en el sentido que indica a continuacion.

2.- CREASE

- Unidad de Asesoria Juridica, cuyo objetivo es velar por la legalidad de los actos administrativos del
Complejo Hospitalario. Tendra, entre otras, las siguientes funciones especificas: Informar sobre los asuntos
de cardcter legal que se sometan a su consideracion, y, en general asesorar al/la director/a y a las demds
jefaturas del establecimiento, en las materias que requieran una apreciacion de caracter juridico. Supervisar,
en caso necesario, las respuestas con motivo de requerimientos de Contraloria General de la RepUblica, Acceso
de Informacién Piblica (Ley N° 20.285) y Tribunales de Justicia. Asumir la representacion judicial del Servicio,
cuando fuere necesario. Colaborar con la prosecucién y adecuada diligencia de los procedimientos
administrativos y sancionatorios al interior de la institucién. Cumplir con la funcion de ministro de fe en las
actuaciones que se requieran, cuando no hubiere un nombramiento especial. La Unidad de Asesoria Juridica
tendra dependencia directa del Director (a) del CHSIM.

- Unidad de Salud Digital, cuyo objetivo es liderar el disefio e implementacion del sistema de informacion y
el proyecto informatico del CHSIM, liderando la transformacidn digital y gestionando el conocimiento
institucional a través de tableros de mando departamentales. Incorporando tecnologia e innovacioén a los
procesos clinicos y administrativos para mejorar la gestion y la toma de decisién; apoyando y agregando valor
para la direccién, funcionarios, pacientes y comunidad. La Unidad de Salud Digital tendra dependencia directa
de la Jefatura del Departamento de Salud Digital y Sistemas de la Informacion.



- Unidad de Planificacién y Control de Gestién del Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas, cuyo objetivo es asesorar y apoyar al jefe del DGDP en la planificacion y el control de gestion de
los recursos humanos del Hospital, efectuando estudios de brechas de recursos humanos, disefiando
instrumentos de apoyo a la gestién de los mismos, proponiendo politicas, normas y procedimientos en el drea
y elaborando el presupuesto de gastos en personal a nivel institucional, controlando su ejecucion.

Esta Unidad tendra dependencia directa de la jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas.

.- CAMBIESE
« Dependencia directa de Remuneraciones, pasando a depender de la Unidad de Gestién del Personal.
s Dependencia directa de Convenios, pasando a depender de la Unidad de Abastecimiento.

4.- CONCUERDESE las Res. Ex N°1875 de 28/11/2018, Res. EX N°582 de 25/04/2019 y Res. Ex N°998 de
01/04/2020 de este complejo hospitalario, con la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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